COMUNE DI ZUGLIANO (VI)

Revisore dei Conti

PARERE SULLA PROPOSTA DI PIAO 2023-2025

Il giorno 21 Febbraio 2024 il Revisore dei Conti, Dott. Andrea Burlini, nominato con

deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 28 Aprile 2021, con decorrenza dal 1 Maggio

2021, ha provveduto all’'esame della proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente

ad oggetto: “Piano integrato di attivita e organizzazione. Aggiornamento sezione 3.2"

VISTO

il DPR81/2022;
I'art. 239 TUEL in materia di funzioni dell'Organo di Revisione;
la bozza di delibera e l'allegato che aggiorna la sezione “Programmazione del Piano

triennale dei Fabbisogni di Personale”, a cui il presente parere si riferisce;

CONSIDERATO

che vengono proposte, nel corso del 2024:

la sostituzione di tutte le cessazioni sia quelle del personale posto in quiescenza sia
quelle che si verificassero a seguito di cessazioni di rapporti a tempo indeterminato;

il mantenimento dell’assunzione fatta nel 2023 a seguito della sostituzione del
personale cessato il 31 Dicembre 2022 con diritto al mantenimento del posto;
I'attivazione di rapporti a tempo determinato a supporto della struttura in un momento
di forte carico dato dall’esigenza di dare esecuzione ai progetti PNRR di cui I'Ente e
destinatario. Tale assunzione rientra nell’ambito delle assunzioni previste ai sensi
dell’art. 31-bis del D.L. 152/202 1,. nel rispetto della spesa complessiva dell'1,6% della
media delle entrate correnti degli ultimi 3 rendiconti approvati al netto del fondo
crediti di dubbia esigibilita. Lassunzione riguardera il profilo di tecnico-
amministrativo.

'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un assistente sociale nel profilo di

funzionario/EQ, in coerenza con I'art. 1 c. 797 e ss. legge Bilancion. 178/2020 e I'art. 1



commi- 734-735 legge di Bilancio n. 234/2021. Lobiettivo nazionale, teso al
rafforzamento dei servizi sociali nell'ambito dei livelli essenziali delle prestazioni. Per
tale assunzione si utilizzeranno anzitutto le risorse del fondo di solidarieta comunale
destinate al rafforzamento dei servizi sociali (per 'anno 2024 pari ad € 32.839,36),
utilizzando quanto disposto al comma 801 della legge di bilancio n. 178/2020, che
prevede che alle assunzioni finanziate a valere sulle risorse ministeriali si applica la
disciplina prevista dall’art. 57, comma 3- septies, del D. L. n. 104/2020, in base al quale
le spese di personale eterofinanziate, e le corrispondenti entrate, non rilevano ai fini
del rispetto dei valori-soglia individuati dal DM 17 marzo 2020 per la definizione della

capacita assunzionale dei Comuni.

VERIFICATO

- che non & stata rilevata alcuna situazione di soprannumero o di eccedenza di

personale;

- che sulla base dell’attuale normativa la dotazione di personale dell’Ente si compone dei
dipendenti in servizio oltre alle figure professionali necessarie per il raggiungimento
degli obiettivi programmati e verificato che la dotazione organica per categorie e profili
professionali, redatta in coerenza con le facolta assunzionali consentite e con ghi
strumenti di programmazione finanziaria pluriennale, prevede a regime un numero di
posti a tempo indeterminato pari a 24 ed é contenuta nel limite potenziale massimo di

spesa.

Tutto quanto visto e considerato, lo scrivente Revisore dei Conti, Dott. Andrea Burlini,

PRENDE ATTO ED ESPRIME

parere favorevole di congruita, coerenza ed attendibilita contabile, in ordine alla proposta di
delibera avente ad oggetto ““Piano integrato di attivita e organizzazione. Aggiornamento

sezione 3.2"
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